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Ethik- Richtlinie der ENERGIEUNION GmbH

Diese Ethik-Richtlinie definiert folgende ethische Standards und Werte der ENERGIEUNION
GmbH:

Integritat

Alle Fiihrungskrafte und Mitarbeitende verpflichten sich, in allen ihren Handlungen und
Entscheidungen ehrlich und integer zu sein.

Betrug oder Tauschung in jeglicher Form sind strengstens untersagt.

Rechtliche und ethische Standards sind einzuhalten.

Verantwortung

Die ENERGIEUNION GmbH, seine Fiihrungskrafte und Mitarbeitenden libernehmen
Verantwortung fur ihre Entscheidungen und deren Auswirkungen auf die Gesellschaft und
die Umwelt.

Prozesse und der Geschaftsalltag sind so nachhaltig wie moglich zu gestalten.

Fairness & Respekt

In allen Geschaftsbeziehungen, sowohl intern als auch extern, ist Fairness und Respekt
grundlegend.

Diskriminierungen aufgrund von Geschlecht, Rasse, Religion oder sexueller Orientierung
sind nicht zu tolerieren.

Die Rechte und Uberzeugungen der Mitarbeitenden, Geschaftspartner sowie der
Gesellschaft sind zu achten.

Transparenz

Die ENERGIEUNION GmbH verpflichtet sich zu einer offenen Kommunikation und zur
transparenten Offenlegung wichtiger Informationen gegeniber Stakeholdern.

Bei Fragen zu dieser Richtlinie wenden Sie sich bitte an:

ENERGIEUNION GmbH, Werderstralte 74b, 19055 Schwerin, Tel.: +49 385 592920,
E-Mail: info[at]energieunion.de

Stand: 08.07.2025
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